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Στην έρευνα συμμετείχαν 73 οργανισμοί (21 ΑΕΙ και 52 ερευνητικοί φορείς), με

συνολικό πλήθος 3.315 ερευνητριών, ενώ μόνο για τις 2.286 δόθηκαν πλήρη στοιχεία

επικοινωνίας. Η αρχική αποστολή του ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου

πραγματοποιήθηκε στις 22 Νοεμβρίου 2006, ενώ ακολούθησαν τρία (3) υπενθυμιστικά

ηλεκτρονικά μηνύματα

• στις 18/12/2006 σε 1.816 ερευνήτριες, εκ των οποίων συμπλήρωσαν το ερωτηματολόγιο 181,

• στις 05/02/2007 σε 1.659 ερευνήτριες, εκ των οποίων συμπλήρωσαν το ερωτηματολόγιο 105 και

• στις 24/04/2007 σε 1.553 ερευνήτριες, εκ των οποίων συμπλήρωσαν το ερωτηματολόγιο 72.

Συνολικά, το ερωτηματολόγιο στάλθηκε σε 2.239 ερευνήτριες, για τις οποίες είχαν δοθεί πλήρη

στοιχεία επικοινωνίας, έως και την ημερομηνία τελευταίας αποστολής υπενθυμιστικού μηνύματος.

Έως τις 11/06/2007, καταληκτική ημερομηνία για τη συμπλήρωση του ποσοτικού

ερωτηματολογίου, συλλέχθηκαν 757 ορθώς συμπληρωμένα ερωτηματολόγια, 550 από τα οποία

προήλθαν από τα πανεπιστήμια και 207 από τους ερευνητικούς φορείς, φθάνοντας το ποσοστό

ανταπόκρισης των ερευνητριών στο 34%.

Χρήσιμα Στοιχεία της Έρευνας
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Από τους οργανισμούς που συμμετείχαν στην έρευνα ζητήθηκαν επίσης στοιχεία σχετικά με τη

συμμετοχή των γυναικών στα Κέντρα Λήψης Αποφάσεων. Με βάση τα στοιχεία που έδωσαν 50

οργανισμοί προκύπτει ότι τα ΚΛΑ στελεχώνονται κατά 30% από γυναίκες.

Προέκυψε επίσης ότι τα ΚΛΑ των ερευνητικών φορέων έχουν κατά 93% άνδρα πρόεδρο, ενώ

τα ΚΛΑ των πανεπιστημίων κατά 90%.

Τέλος, από την πιλοτική καταγραφή των μεταπτυχιακών διατριβών που έχουν εκπονηθεί από

γυναίκες σε θέματα φύλου, οικογένειας, εργασίας, πολιτικής και ισότητας (Ειδικευμένη

Θεματολογία) που πραγματοποιήθηκε σε συνεργασία με τις κεντρικές βιβλιοθήκες πέντε

πανεπιστημίων, δόθηκαν τα ακόλουθα :

Δεν δόθηκε καμία διατριβήΠάντειο Πανεπιστήμιο

4Πανεπιστήμιο Πειραιώς

67Πανεπιστήμιο Αιγαίου

183Εθνικό & Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών

21Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης

Αριθμός ΔιατριβώνΠανεπιστήμιο
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Αποτελέσματα

Ποσοτικού

Ερωτηματολόγιου 
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* Το ΑΠΘ έδωσε μόνο τα ονοματεπώνυμα των ερευνητριών και όχι τα

απαραίτητα για την έρευνα στοιχεία επικοινωνίας.

** Το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων και το

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας παρείχαν στοιχεία για ορισμένα τμήματα.

*** Το Πάντειο Πανεπιστήμιο δεν έδωσε κανένα στοιχείο.

• Η Ανώτατη Σχολή Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

(ΑΣΠΑΙΤΕ), το Κέντρο Ελέγχου και Πρόληψης Νοσημάτων (ΚΕΛΠΝΟ) και

το Εθνικό Ίδρυμα Κωφών Ελλάδας (ΕΙΚΕ) δεν έδωσαν στοιχεία.

• Το Ινστιτούτο Γεωλογικών και Μεταλλευτικών Ερευνών (ΙΓΜΕ) έδωσε

μόνο τα ονοματεπώνυμα των ερευνητριών και όχι τα απαραίτητα για την

έρευνα στοιχεία επικοινωνίας.
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Επιστημονικός Κλάδος σύμφωνα 

με το Εγχειρίδιο Frascati

43%

4%12%
7%

34%

Κοινωνικές & Ανθρωπιστικές Επιστήμες Γεωπονικές Επιστήμες

Ιατρικές Επιστήμες Μηχανολογία & Τεχνολογία

Φυσικές Επιστήμες
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Ακαδημαϊκή Θέση / Ερευνητική Βαθμίδα

20%

30%26%

24%

Α Β Γ Δ
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Μέλος Διοικητικού ή Γνωμοδοτικού Συμβουλίου

20%

11%

69%

Ναι - Διοικητικό Συμβούλιο Ναι - Γνωμοδοτικό Συμβούλιο Όχι
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Είναι η θέση που ανήκετε ανάλογη 

των προσόντων σας;

82%

18%

Ναι Όχι
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Η Προαγωγή σας βασίστηκε

49%

3%

43%

5%

Στην αξιολόγηση από κάποια επιτροπή

Στο 'κενό' μίας θέσης

Στην πλήρωση των απαιτούμενων προϋποθέσεων

Σε άλλους παράγοντες



Δ΄ Τακτική Συνεδρίαση της Ολομέλειας του 

Δικτύου Γυναικών Ερευνητριών «ΠΕΡΙΚΤΙΟΝΗ»

Κατηγορίες Έρευνας σύμφωνα 

με το Εγχειρίδιο Frascati

50%47%

3%

Βασική έρευνα Εφαρμοσμένη έρευνα Πειραματική ανάπτυξη
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Έχετε ορισθεί από την Πολιτεία Εθνική 

Εκπρόσωπος σε ευρωπαϊκές ή άλλες διεθνείς 

επιτροπές Έρευνας και Τεχνολογικής Ανάπτυξης; 

10%

90%

Ναι Όχι



Δ΄ Τακτική Συνεδρίαση της Ολομέλειας του 

Δικτύου Γυναικών Ερευνητριών «ΠΕΡΙΚΤΙΟΝΗ»

Αριθμός προτάσεων που υποβλήθηκαν 

για Ερευνητική Χρηματοδότηση

21%

14%

14%

51%

Καμία φορά Μία φορά Δύο φορές Τρείς φορές και άνω
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Ανασταλτικοί παράγοντες 

στην επιστημονική σταδιοδρομία

7%

26%

1%

29%

37%

Οι καθημερινές οικιακές εργασίες Οι υποχρεώσεις απέναντι στα παιδιά

Η έλλειψη τυπικών προσόντων Η κρατική πολιτική

Άλλος παράγοντας
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Βασικότεροι παράγοντες που συνέβαλαν 

στην επιστημονική σταδιοδρομία

32%

1%

45%

6%

16%

Η στήριξη της οικογένειας Η στήριξη του σχολείου

Η ποιότητα της εκπαίδευσης Το εργασιακό περιβάλλον

Η επιλογή κατάλληλης στρατηγικής επιτυχίας
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Ποιοτικά στοιχεία

 Μεθοδολογία: συνεντεύξεις σε έξι άξονες: 

– Εμπειρίες στην απαρχή της επαγγελματικής 

απασχόλησης, 

– Εμπειρία διακρίσεων στο χώρο εργασίας

– Ικανοποίηση από την εργασία 

– Σύνδεση επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής 

– Καριέρα

– Προτεινόμενα μέτρα 

 Θεματική Ανάλυση Περιεχομένου 

 Δείγμα: Συστηματική τυχαία δειγματοληψία 100 ερευνητριών 

από 28 Ερευνητικά Κέντρα και Ινστιτούτα και 22 ΑΕΙ
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Διακρίσεις ως προς το φύλο 

στο χώρο εργασίας

• 67% καμία διάκριση ως προς το φύλο

• 33% έμμεσες διακρίσεις ως προς το φύλο

• 58% καμία προκατάληψη ως προς το φύλο

• 66% το φύλο αρνητικός παράγοντας στην εξέλιξη

• 33% το φύλο θετικός παράγοντας στην εξέλιξη 

• 48% θεωρούν ότι αντιμετωπίζουν διαφορετικά 

προβλήματα από άντρες συναδέλφους

• 97% διαπιστώνουν συνεργασία ανάμεσα στα δύο φύλα
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• 76% παροχή ίσων ευκαιριών στα δύο φύλα

• 47,3% αδιάφορη στάση φορέα

• 45,1% θετική στάση φορέα

• 8% αρνητική στάση φορέα

• 52,6% αδιάφορη στάση συναδέλφων

• 40,8% θετική στάση συναδέλφων

• 6,6% αρνητική στάση συναδέλφων

• 43,8% καμία σεξιστική διάκριση

Διακρίσεις ως προς το φύλο 

στο χώρο εργασίας
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Μέτρα αντιμετώπισης των σεξιστικών 

διακρίσεων στο χώρο εργασίας

21,4%Παιδεία 

2,6%Θεσμική κάλυψη δικαιωμάτων

3,9%Ισοτιμία, όχι ισότητα 

43,8%Δεν υπάρχουν 

3,9%Επαρκή προσόντα

10,4%
Σωματεία/ επιτροπές ισότητας 

και διεκδίκησης

6,5%Καταγγελία 
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Προτεινόμενα μέτρα

 Προτάσεις για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας

– Βελτίωση των αποδοχών

– Βελτίωση των ερευνητικών και διδακτικών 

υποδομών 

 Προτεινόμενες πρακτικές βελτίωσης των υποδομών 

για την καλύτερη διασύνδεση οικογένειας και εργασίας
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Επικοινωνία Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης

Βασ. Κωνσταντίνου 48

116 35 Αθήνα

Τηλ: 210 7273 907

Fax: 210 7246824

http://www.ekt.gr/ereunitries
e-mail:periktioni@ekt.gr


