


Νέλλη Καμπούρη, Εργαστήριο
Σπουδών Φύλου, Πάντειο
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Ισότιμη αναλογία ανδρών-γυναικών

Ισοτιμία στην ιεραρχία

Ένταξη ερευνητριών/ων με εξειδίκευση
φύλου



Αναδιάρθρωση οργανογράμματος της
ερευνητικής ομάδας με κριτήριο την
αντιμετώπιση των έμφυλων ιεραρχήσεων
και ανισοτήτων. 

Ένταξη ατόμων που υφίστανται
διακρίσεις λόγω φύλου, φυλής, 
κοινωνικής τάξης, σεξουαλικού
προσανατολισμού, εθνότητας στην
ερευνητική ομάδα



Υιοθέτηση μεθοδολογιών του φύλου, όπως
intersectionality, συμμετοχική παρατήρηση, 
ακτιβιστική έρευνα, focus group, βιωματικές
συνεντεύξεις με έμφαση στο φύλο.

Μεθοδολογίες που «δίνουν φωνή» σε άτομα
που δεν έχουν πρόσβαση στον δημόσιο
λόγο λόγω φύλου, φυλής, κοινωνικής
τάξης, σεξουαλικού προσανατολισμού, 
εθνότητας.



Προβληματισμός πάνω στον ρόλο και τις
ιεραρχήσεις του φύλου στις ερευνητικές
μεθοδολογίες

Αναστοχαστικές μέθοδοι εργασίας. 



Ενσωμάτωση του φύλου (gender 
mainstreaming) σε όλα τα ερευνητικά
πακέτα.

ή/και

Διαμόρφωση εξειδικευμένων πακέτων
εργασίας με θέμα το φύλο



Θεματική ενότητα/ Κάλεσμα: υπάρχει
έμφυλη διάσταση στο κείμενο του
καλέσματος ή θα πρέπει να τονιστεί από την
πρόταση διότι είναι κάτι που κατά κανόνα
αγνοείται;

Διερεύνηση σχετικών Ευρωπαϊκών
πολιτικών:  το φύλο αποσιωπάται, 
παρουσιάζεται στερεοτυπικά ή αποτελεί
παράγοντα διαμόρφωσης των πολιτικών



Δράσεις που αφορούν την διάδοση των
αποτελεσμάτων σε εμπλεκομένους φορείς
και διαμορφωτές πολιτικής πρέπει να
συμπεριλαμβάνουν και φορείς σχετικούς με
την ισότητα των φύλων: π.χ. Γ.Γ. Ισότητας. 
Ευρωπαϊκό Λόμπυ Γυναικών

Εξειδικευμένες δράσεις που αφορούν
γυναικείες, φεμινιστικές οργανώσεις καθώς
και οργανώσεις ομοφυλοφύλων και queer. 



Χρήση διαδραστικών μεθόδων για την
μετάδοση πληροφοριών

Ενημερωτικά κείμενα που αφορούν την
έμφυλη δάσταση του κάθε ερευνητικού
προγράμματος.



Πληροφορίες για τα προγράμματα θα
βρείτε στις ιστοσελίδες:

Mig@net
http://www.mignetproject.eu

GeMIC
http://www.gemic.eu

http://www.mignetproject.eu/
http://www.gemic.eu/
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